


知的障がい特別支援学校用校内研修シート６　<新学習指導要領研修講座から>

「カリキュラム・マネジメントについて理解を深めよう！」





研修シートに取り組む前に　～新学習指導要領の趣旨を理解するためのポイント

ポイント１　新学習指導要領において重視されているキーワード
　　　　　　ア　社会に開かれた教育課程　　イ　育成を目指す資質・能力
　　　　　　ウ　主体的・対話的で深い学び　エ　カリキュラム・マネジメント

ポイント２　各学校においては、教科等の目標や内容を見通し、教科等横断的な学習を充実する
ことや、「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善を、単元及び題材などの内容や時間のまとまりを見通して行うことが大切。
　カリキュラム・マネジメントを推進するために、児童生徒に何が身に付いたかという学習の成果を的確に捉え、個別の指導計画の実施状況の評価と改善を、教育課程の評価と改善につなげていくように工夫すること。


研修シート6の取り組み方　～研修シートを活用するための手順～
①②　この研修シートで目指すことと、カリキュラム・マネジメントのポイントとなる５点を確認します。（５分）

③　カリキュラム・マネジメントのポイントを参考に、学校における現状と課題を記入します。（10分）

④　③の現状と課題から、学校として目指す姿（理想像）を記入します。（５分）

⑤　③、④の現状と課題、目指す姿から、学校としてどのような取組が必要か、考えられる解決策を記入します。（10分）
[image: ]

※交流を通して、変更や修正したいことがあれば、
すぐに書き直しましょう。

⑥　カリキュラム・マネジメントについて理解して、児童生徒の指導に当たるために、個人として「何を学ぶか」（これからどのようなことが必要か）を記入します。（５分）

[bookmark: _GoBack]⑦　⑥を「どのように学ぶか」（どのように取り組むか）を記入します。（５分）
[image: ]
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ここまで 書くことができたら、   他の 先生と交流しましょう 。 （ 10 分 ）  
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記載した 内容を基に 、   他の 先生と交流しましょう （ 10 分）  


