


研修シート６「カリキュラム・マネジメントについて理解を深めよう！」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
この研修シートは、カリキュラム・マネジメントの考え方の一部を理解するためのものです。
教職員自身が「何ができるようになるか」、「何を学ぶか」、「どのように学ぶか」を考えることにより、児童生徒を主体とした①～⑤の研修シートの考え方の手助けとなります。
[image: ]【手順　　】この研修を通して、自分が何ができるようになるかを確認します。

＜何ができるようになるか＞
カリキュラム・マネジメントについて理解し、
児童生徒の指導に当たることができるようになる。




[image: ][image: ]⑥をどのように学んでいくかを記入します。
自分自身がこれから何を学ぶ必要があるかを記入します。

【手順　　】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 【手順　　】
＜何を学ぶか＞
＜どのように学ぶか＞





[image: ][image: ]【手順　　】「カリキュラム・マネジメントのポイント」を確認します。

【手順　　】「学校における現状と課題」と思われる
ことを記入します。


現状と課題



学校全体、学部、学科、学年、各教科等において、「何ができるようになるか」（育成を目指す資質・能力）が明確になっているか。
教科等横断的な視点で指導計画を立てているか。（教科間の関連性を意識しているか。）
個別の指導計画の評価と改善が、教育課程の評価と改善につながっているか。
地域等の外部の資源を活用しながら、人的・物的資源を効果的に活用できているか。
カリキュラム・マネジメントのポイント


校長の方針の下、全教職員が自分の役割を理解し、カリキュラム・マネジメントに参画する意識を持つことができているか。







[image: ]【手順　　】課題を解決するための取組を考えて、
記入します。


取組①






取組②





[image: ]
【手順　　】現状と課題から、学校として何を目指したらよいかを記入します。


　※　研修シートを活用した研修後は、振り返りを行いましょう。
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