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［１］はじめに 

  皆様におかれましては、日頃から本道の特別支援学校の教育活動に対し、御理解と御協力をいただ  

き感謝申し上げます。 

  さて、今回のメールマガジンでは、「北海道とNPO法人札幌チャレンジドとの官民連携による障が  

い者のテレワーク推進事業」と「障がい者就労支援企業認証制度の募集」、「障害者雇用事例リファレ 

ンスサービス」、「令和２年度アビリンピック北海道大会」についてお知らせします。 

 

［２］北海道とNPO法人札幌チャレンジドとの官民連携による障がい者のテレワーク推進事業について 

５月１８日から６月１２日まで事業の参加希望者を募集していました本事業において、今年度は全 

道で１３名の方の参加希望をいただきました。今後、札幌チャレンジドにおいて参加者の選考が行わ  

れ、選考後、本格的に体験就労が開始します。 

  本事業については令和４年度（2022年度）までの３年間で実施を予定しており、来年度以降につい 

ても参加希望者の募集を行う予定ですので、是非ご検討ください。 

 

［３］障がい者就労支援企業認証制度の募集について 

  北海道では、企業のみなさんとともに「働く障がい者の応援の輪」の広がりを目指して、働く障が  

い者を応援する「障がい者就労支援企業」を募集しています。 

   認証が受けられるのは、障がい者雇用率2.2％を達成した企業で、その取組に応じてポイントをつ  

けています。 

〇掲載ページ→http://www.pref.hokkaido.lg.jp/hf/shf/kigyouninshouseido.htm 

 

［４］障害者雇用事例リファレンスサービスの更新について 

障害者雇用について創意工夫を行い積極的に取り組んでいる企業の事例や、合理的配慮の提供に関

する事例を紹介しています。事例集は、こちらからダウンロードできます。是非ご活用ください。 

〇掲載ページ→https://www.ref.jeed.or.jp/  

 

［５］令和２年度アビリンピック北海道大会について 

  高齢・障害・求職者雇用支援機構から、令和２年度アビリンピック北海道大会の大会案内が届きま  

したので御覧ください。 

〇掲載ページ→http://www.tokucen.hokkaido-c.ed.jp/?page_id=144 
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