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研修事業「研修支援」について 

１ 研修支援とは 

 学校や市町村教育委員会、教育関係団体等からの依頼に応じて、学校や教職員の特別支援教育に

関する専門性の向上や、地域における特別支援教育の充実に向けた取組を支援する取組です。 

【実施方法】                   【内容】             【対象】 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 研修支援（遠隔・派遣）活用の実際（道立特別支援学校） 

今年度も多数の研修支援を実施していますが、今回は、道立特別支援学校を対象に実施したアン

ケートの内容を基に、研修支援がどのように活用いただいているか紹介します。 

(1) 研修支援の実施方法と主なテーマ 

   ○ 実施方法           ○ 主なテーマ 

     

 

 

 

 

 

 

 

(2) 研修支援を活用して得られた気付き・取組の変容 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特セン Instagram アカウント 

公式キャラクター「さぽまる」 

特センの研修支援とは、どのような

ものなのか紹介します！ 

校内研修会、授業研究、 

研究大会などでの講義や助言 

※遠隔で行う研修は無料ですが、所

員を派遣する研修にかかる旅費は

主催者負担となります。 

「特センライブラリ」の視聴 

※各 20 分程度の動画 

図書・各種資料の閲覧 

検査用具を活用した自主研修 

○ 特センと遠隔で行う研修 

・Web 会議サービス(Zoom)を活用 

○ 特セン所員を派遣する研修 

・特セン所員を会場に派遣 

○ 特センに来所して行う研修 

・特セン所内での自主研修 

○ 研修用動画を視聴する研修 

・研修用動画の視聴 

学校 

教育委員会 

特別支援教育関係

団体 

教職員個人 

遠隔

42%

派遣

58%

とても当てはまる

92%

やや当てはまる

8%

○ 気付きを得られたか ○ 「気付き」の例 

・単元目標や時間ごとのねらいを明確化する重要性を理

解することができた。 

○ 学校の取組に変容が

見られたか 
○ 「取組の変容」の例 

・ＩＣＴ活用の新たな視点を学び、時代に応じた専門性

のアップデートが必要と感じた。 

・授業において「個別最適な学び」と「協働的な学び」

を意識した指導場面が設定されることが増えた。 

・行動の背景要因に目を向け、多面的に子どもの姿を捉

えようとすることで、指導者が心理的にゆとりを持っ

て指導に当たることができるようになった。 

とても当てはまる

34%

やや当てはまる

58%

やや当てはま

らない

8%

先生方の気

付きと変容を

促し、学校の

取組を一歩前

に進めます！ 

※研修支援のお申込みはこちらから。是非御活用ください。 

（URL：http://www.tokucen.hokkaido-c.ed.jp/page_745/page_20240422094408） 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8

①主体的・対話的で深い学び
②個別最適な学びと協働的な学び
③カリキュラム・マネジメント
④幼児児童生徒のアセスメント

⑤自立活動の時間
⑥各障がいの配慮事項

⑦ＩＣＴの活用
⑧校内研究への助言
⑨授業研究への助言

研修ニーズに応じた方法で、幅広いテーマに対応し

ます。複数回の実施や、年度をまたいでの依頼にも対

応していますので、まずはご相談ください。 

＊申込みは、毎回必要です。 

(件) 

特集３ 

＊研修実施の２か月前までの申込みを基本としています。 

特セン事業の紹介 

http://www.tokucen.hokkaido-c.ed.jp/page_745/page_20240422094408
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